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DIE BRANCHE

Kaum eine Branche wandelt sich so stark wie
die Gesundheitsindustrie. Ziel der integrierten
Versorgung ist es, die Trennung der einzelnen
Leistungs-bereiche zu Uberwinden, um Schnitt-
stellenprobleme wie Doppeluntersuchungen oder
unnotige Wege fir die Patienten zu minimieren.
Dafiir muss ein Netzwerk der beteiligten Arzte,
Kliniken, Apotheker und Pfleger aufgebaut werden.

DER KUNDE

Unsere Mandantin ist eines der fihrenden Un-
ternehmen fir die integrierte Versorgung in
Deutschland. Aufgrund des starken Wachstums
wurde es erforderlich, die Prozesse nicht nur
kaufmannisch, sondern auch im Hinblick auf die
IT besser zu koordinieren. Hierflir suchte unser
Kunde einen IT-Geschéaftsfiihrer/CIO.
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DIE ANFORDERUNG

Zu finden war ein CIO, der einerseits operative IT-
Projekte weiterfihrt und andererseits die strate-
gische Ausrichtung der IT vorantreibt. AulRerdem
sollte der Kandidat Giber umfangreiche Kenntnis-
se in den Bereichen IT-Entwicklung und Qualitats-
sicherung verfugen.

DIE SUCHSTRATEGIE

Das Anforderungsprofil ermittelten wir mithilfe
der Critical-Incident-Methode (CIT). Potenzielle
Kandidaten haben wir direkt angesprochen. Nach
17 strukturierten Interviews konnten wir unserem
Mandanten zwei Bewerber prasentieren, die sich
hervorragend fiir die Position eigneten.

DAS ERGEBNIS

Schon nach 8 Wochen konnte die Position besetzt
werden. Wir haben den Stelleninhaber in der Zeit
danach erfolgreich betreut.
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< Diskussion Uber die Position, }
das Unternehmen sowie
den Kandidaten
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Zusendung der Spezifikation und Erstellen einer anonymisierten
des Kandidaten-Kompetenzprofils Spezifikation sowie eines
des Kandidaten Kompetenzprofils des Kandidaten
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Freigabe der Spezifikation

Weitere Informationen zum prozessablauf finden sie unter www.key-progress.com/prozessablauf
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